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COMITE DE TRANSPARENCIA DE LICONSA, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE 2024

---En el Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México, siendo las catorce horas, del dia
veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro, se reunieron en la Décima Segunda Sesiéon
Extraordinaria 2024 del Comité de Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V,, los CC. Licenciado Miguel
Zurita Falcon, Gerente Juridico Institucional y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia
de Liconsa S.A. de C. V, el Licenciado José Saul Gutiérrez Villarreal, Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones y Suplente Integrante del Titular del Organo Interno de Control
especifico en Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX); Licenciada Elizabeth Milagros Solano
Haro, Encargada de la Gerencia de Control Presupuestal y Suplente del Responsable del Area
Coordinadora de Archivos; Licenciada Carol Stephanie Ortiz Espinosa, Supervisora de Proyectos y
Apoyo de la Unidad de Transparencia, para llevar a cabo la Décima Segunda Sesién Extraordinaria
2024, del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V., bajo el siguiente; -------=--=---cemomeommacaanee

ORDEN DEL DIiA

Primero |Lista de asistenciay verificacién de Quorum Legal.

Seqgundo |Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.

Confirmar, modificar o revocar la reserva parcial de informacién del

Tercero | bocumento de Seguridad de LICONSA, S.A. de C.V.
Ciisis Confirmar, modificar o revocar el Programa de Proteccién de Datos Personales
de LICONSA S A.de CV.
oiiliite Confirmar, modificar o revocar el Programa de Capacitacion de Proteccion de
Datos Personales de LICONSA, S.A. de C.V.
Saicto Confirmar, modificar o revocar la Politica Interna de Gestion y Tratamiento de los

Datos Personales de LICONSA, S.A. de C.V.

Séptimo |Asuntos Generales
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DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal. -

--- El Licenciado Miguel Zurita Falcén, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de
Liconsa, S.A. de CV, informé al Pleno que el apoyo de la Unidad de Transparencia constatoé la
existencia del Quérum Legal requerido para llevar a cabo la presente sesién, de conformidad con la
lista de asistencia; por lo que declard legalmente instalada la Décima Segunda Sesién Extraordinaria
2024 del Comité de Transparencia de Liconsa S A.de C. V. ------------- e R

SEGUNDO. Aprobacion del Orden del Dia.

Una vez declarado existente el Quérum Legal, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia
de Liconsa, S.A. de C.V., sometié a consideraciéon del Pleno la aprobacién del Orden del Dia, previsto
para el desarrollo de la sesidn, constituyéndose el siguiente acuerdo: ---------==-------m----

ACUERDO 02/12* EXT/2024
El Pleno del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V,, aprueba por unanimidad de votos
el Orden del Dia, previsto para desarrollarse en la Décima Segunda Sesion Extraordinaria 2024
del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C. V.

TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la reserva parcial de informacién del Documento de \

Seguridad de LICONSA, S.A. de C.V.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo: -------===-==-=-mmmmmoeee-o- Q 5|

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 35, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se presenta el Documento de Seguridad de LICONSA,
S.A. de C.V. Dicho documento, es un diagnéstico de las brechas de seguridad dentro de la entidad y
revela las necesidades concretas que deben ser solventadas a través de distintas politicas y acciones.

Se advierte que la Unidad de Transparencia considera que, parte de la informacion contenida en el
Documento de Seguridad elaborado, es informacion actualiza la causal de reserva establecida en el
articulo 110, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como en el numeral vigésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, por lo cual, se
adjunta al presente la prueba de dafo correspondiente.

Considerando lo anterior, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo sexto lo siguiente:

“Articulo 6.- [..] A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las A

entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes
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principios y bases: I. Toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Paderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
Y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y municipal, es
publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes... [..]"

Del numeral citado, se desprende que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad,
entidad, organo y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial es publica y solo podra
ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos
que fijen las leyes.

Respecto a este tema, cabe traer a colacion lo establecido en el Diccionario de la Real Academia
Espanola, en el sentido de que, por prevencién se entiende la preparacion y disposicién que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo. Por ello, es posible determinar que la
prevencion del delito comprende cualquier actividad que se ejecuta de manera anticipada para
evitar que se configure alguna conducta tipificada como delito del orden penal o alguna accién
relacionada con esta.

En relacion con lo anterior, el articulo 211 bis 2 del Cédigo Penal Federal, dispone lo siguiente:

“Articulo 211 bis 2.- Al\que sin autorizacion modifique, destruya o provoque pérdida de informacion
contenida en sistemas o equipos de informadtica del Estado, protegidos por algin mecanismo de
seguridad, se le impondran de uno a cuatro arios de prision y de doscientos a seiscientos dias
multa. Al que sin autorizacion conozca o copie informacion contenida en sistemas o equipos de
informdtica del Estado, protegidos por algun mecanismo de seguridad, se le impondran de seis
meses a dos anos de prision y de cien a trescientos dias multa. A quien sin autorizacion conozca,
obtenga, copie o utilice informacién contenida en cualquier sistema, equipo o medio de
almacenamiento informadticos de seguridad publica, protegido por algun medio de seguridad, se
le impondrd pena de cuatro a diez anos de prision y multa de quinientos a mil dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. Si el responsable es o hubiera sido servidor publico
en una institucién de seguridad publica, se impondrd ademds, destitucion e inhabilitacion de
cuatro a diez anos para desempenarse en otro empleo, puesto, cargo o comision publica. Las
sanciones anteriores se duplicardn cuando la conducta obstruya, entorpezca, obstaculice, limite o
imposibilite la procuracion o imparticién de justicia, o recaiga sobre los registros relacionados con
un procedimiento penal resguardados por las autoridades competentes.”

El articulo en cita establece que, al que sin autorizacion modifique, destruya o provoque pérdida de
informacion contenida en sistemas o equipos de informatica del Estado, protegidos por algun
mecanismo de seguridad, se le impondran de uno a cuatro anos de prision y de doscientos a
seiscientos dias multa.

Asimismo, establece que al que sin autorizacion conozca o copie informacién contenida en sistemas
o equipos de informatica del Estado, protegidos por algin mecanismo de seguridad, se le impondran
de seis meses a dos anos de prisidon y de cien a trescientos dias multa.

Ademas, sefala que a quien sin autorizacion conozca, obtenga, copie o utilice informacién contenida
en cualquier sistema, equipo o medio de almacenamiento informaticos de seguridad publica,
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protegido por algun medio de seguridad, se le impondra pena de cuatro a diez anos de prision y
multa de quinientos a mil dias de salario minimo general vigente. Si el responsable es o hubiera sido
una persona servidora publica en una institucion de seguridad publica, se impondrd, ademas,
destitucion e inhabilitacién de cuatro a diez afios para desempefarse en otro empleo, puesto, cargo
0 comision publica.

Ahora bien, en lo que a la materia concierne, es importante sefalar que los articulos 3, fraccién XIV;
33, fracciones IVy V, y 35, fracciones lll y IV, de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, sefialan que el Documento de Seguridad es el instrumento que
describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas vy
administrativas adoptadas, en este caso, por LICONSA, SA. de CJV., para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que tenga en su posesién.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccién de los datos personales, se
debera realizar un anadlisis de riesgo de los datos personales, considerando las amenazas y
vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.
De igual forma, deberd realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad
existentes contra las faltantes en su organizacion.

En ese sentido, la Unidad de Transparencia refirié los siguientes argumentos por los cuales se
considera que los apartados concernientes a las medidas de seguridad implementadas, el analisis de
riesgo y el andlisis de brecha, actualizan la causal de reserva invocada:

s El Documento de Seguridad contiene las medidas implementadas por este sujeto obligado para la Q\
proteccidn de los datos personales, asi como el anélisis de riesgo de los datos personales en posesion de
esta entidad. Dicha informacion da cuenta de los medios implementados por LICONSA, S.A. de C.V. para
la proteccién de los datos personales que obran en su poder, visualizando los recursos materiales,
técnicos y humanos relacionados con el tratamiento de datos personales, que estan mas expuestos a
sufrir un dafo por algun impacto negativo, para posteriormente tomar acciones o medidas adecuadas
para superar las vulnerabilidades y/o amenazas.

¢ Una amenaza tiene el potencial de danar un activo y causar una vulneracion a la seguridad. Las
amenazas pueden ser de origen natural o humano, y pueden ser accidentales o deliberadas, ademas
pueden provenir de adentro o desde afuera de la organizacién.

e Por su parte, las vulnerabilidades son debilidades en la seguridad de los activos y pueden ser
identificadas en los siguientes ambitos: organizacionales; de procesos y procedimientos; de personal; del
ambiente fisico; de la configuracién de sistemas de informacion; del hardware, software o equipo de
comunicacion; de la relacion con prestadores de servicios y de la relacion con terceros. En ese contexto,
la presencia de vulnerabilidades por simisma no causa dafno, se requiere de una amenaza que la explote,

+ Se estima que dar a conocer lo relativo a las medidas de seguridad implementadas contenidas en los
Documentos de Seguridad, podria generar un peligro potencial de dafio a los activos con los que cuenta
LICONSA, S.A. de C.V. debido a que se harian del conocimiento publico, no solo las vulnerabilidades a
que estan sujetos los datos personales en posesion de esta entidad, sino también sus amenazas lo que |
permitiria a la delincuencia conocer los escenarios de riesgo de los datos personales que obran en poder
de este sujeto obligado, lo que podria derivar en la comision de diversos delitos tipificados en el Codigo
Penal Federal, como por ejemplo: accesos no autorizados a los sistemas, robos de informacién o
suplantacion de identidades.
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+ Atendiendo a que el andlisis de referencia contiene el riesgo de los activos y sus respectivas
vulneraciones y amenazas, se considera que su conocimiento pondria en un estado de vulneracion a
LICONSA, S.A. de CV. debido a que se veria nulificada su actuacion en contra de posibles ataques, asi
como la adopcion de medidas para evitarlos; maxime si se considera que el andlisis de riesgo contenido
en el Documento de Seguridad también contiene la revisidn respecto a los apoyos técnicos con los que
cuenta esta entidad; por tanto, con su divulgacién también se dan a conocer sus vulnerabilidades y
posibles amenazas,

» Dicha informacion permite conocer el estado de las medidas de seguridad, a efecto de determinar si
son suficientes para solucionar el riesgo identificado, o bien se requieren implementar otras medidas;
es decir, su objetivo precisamente es identificar cudles son los controles (o medidas de seguridad) que
estan funcionando de manera efectiva, asi como las medidas identificadas como faltantes, para
construir un plan que dé solucion a esto dltimo y su divulgacion podria ocasionar la comision de delitos
tales como accesos no autorizados a los sistemas, robos de informacidn, suplantacién de identidades,
entre otros.

La negativa de acceso a la informacién se motiva en evitar o prevenir que se vulneren las medidas de
seguridad de LICONSA, S.A. de C.V. con relacién a los datos personales que obran en su poder y
respecto de los cuales realiza tratamiento.

Por lo anterior expuesto, se presenta para su analisis la solicitud de la Unidad de Transparencia, para
CONFIRMAR la peticion de RESERVAR parcial por 5 anos la informacion, por considerarse
informacion CLASIFICADA.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma, el Documento de Seguridad de LICONSA, S.A. de C.V. El Comité de
Transparencia confirma, modifica o revoca la reserva de la documentaciéon presentada por la
Unidad de Transparencia por un plazo de 5 ahos, por considerarse informacion CLASIFICADA, lo
anterior en términos de los articulos 65 fraccién 11 y 110 fraccidn Vil de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica. /

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia adjuntara a dicho documento el acuerdo aprobado por el Comite.

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefalado en el oficio del INAI
INAI/SPDP/DGEIVSP/1632/2024, |]a Unidad de Transparencia notificara la presente resolucion, en una
fecha no posterior al 29 de agosto de 2024,

---- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V. el Lic. Miguel Zurita
Falcon, Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,

- . o . . ’ . a i A
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo ninguno, j?
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Acuerdo 03/12° EXT/2024
Con fundamento en los articulos 65 fraccion Il y 110 fraccion Vil de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica asi como los “Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas" y los “Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector
Publico”, se CONFIRMA la RESERVA PARCIAL de la informaciéon referente al plan de trabajo,
analisis de riesgo y andlisis de brecha del Documento de Seguridad de Liconsa S.A de C.V.. -------

CUARTO. - Confirmar, modificar o revocar el Programa de Proteccion de Datos Personales
de LICONSA S.A. de C.V. 5

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo: -------=-=====msmcemmmaaan

En cumplimiento a lo establecido en el articule 30, fraccidon I, de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados, se presenta el Programa de Proteccién de Datos
Personales de LICONSA S.A. de C.V. \

Con la reforma del articulo 60 Constitucional en 2014 se fijan las bases para la emisién de una Ley
General respecto de la informacién en posesion de entes publico.

El 26 de enero de 2017 se publicé la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados (LGPDPPSQ), en la cual se establecen las bases, procedimientos, principios, *
deberes y obligaciones que rigen el tratamiento de informacion de caracter personal, asi como los
derechos que tienen los titulares a la proteccién de sus datos personales en posesidon de los
organismos de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en los tres niveles de gobierno.

Asimismo, el 26 de enero de 2018, se publicaron los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos \
Personales para el Sector Publico, en los que se anuncian las obligaciones exigibles en el tratamiento \
de datos personalesy el ejercicio de los derechos (ARCO), a partir de ambas publicaciones, todo aquel

sujeto obligado obtiene la figura juridica del “Responsable” que debe actuar de conformidad a los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y
responsabilidad, ademas de adoptar medidas de seguridad (administrativas, fisicas y técnicas) en el
tratamiento de datos personales.

El 28 de septiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el que se
promulgan el Convenio para la Proteccion de las Personas con respecto al Tratamiento
Automatizado de Dantos de Caracter Personal (“Convenio 108") y su Protocolo Adicional relativo a las
Autoridades de Control y a los Flujos Transfronterizos de Datos. Dicho decreto entrd en vigor el dia
primero de octubre de este ano, con lo cual el Convenio 108 y su Protocolo son vinculantes para
México a partir de esa fecha, Asimismo, México ha suscrito diversas convenciones, tratados y
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acuerdos en la materia, y participa en diversas iniciativas, destacando la Red Iberoamericana de
Proteccion de Datos (RIPD).

En tal tesitura, LICONSA, S.A DE C.V. es un sujeto obligado reconocido por la LGPDPPSO y tiene la
obligacién de cumplir con lo dispuesto en el marco normativo aplicable.

El programa tiene como objetivos:

1. Cumplir con las obligaciones que establecen la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesidn de Sujetos Obligados y los Lineamientos Generales, asi como la
normatividad que derive de los mismos.

2. Establecer las directrices y herramientas necesarias, para garantizar la proteccion de los
datos personales en posesién de las unidades administrativas, por medio de la
sensibilizacidon, capacitacion, implementacién, operacion, revision, mantenimiento y
mejora de las acciones disehadas para el tratamiento y la seguridad de los datos
personales.

3. Promover la adopcion de mejores practicas en materia de Proteccion de Datos
Personales al interior de LICONSA, asi como proporcionar a la ciudadania la certeza de
gue los datos personales en posesién de la dependencia estan siendo tratados de
conformidad con lo establecido en el marco normativo.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma, el Programa de Proteccién de Datos Personales de LICONSA S.A. de C.V.
El Comité de Transparencia confirma, modifica o revoca, la documentacion presentada por la
Unidad de Transparencia en términos de los articulos 65 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como en cumplimiento a lo establecido en el articulo 30,
fraccion 11, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefalado en el oficio del INAI
INAI/SPDP/DGEIVSP/1632/2024, la Unidad de Transparencia notificara la presente resolucion, en una
fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia de Liconsa, S.A. de C\V. la
aprobacién de los siguientes acuerdos:

---- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V. el Lic. Miguel Zurita
Falcon, Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
preguntd a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, ne habiendo ninguno,
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Acuerdo 04/12® EXT/2024
Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il articulo 30 fraccion Il y IV de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccion
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los
“Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico”, se
CONFIRMA la aprobacion del Programa de Proteccion de Datos Personales de Liconsa S.A de C.V.

QUINTO. - Confirmar, modificar o revocar el Programa de Capacitaciéon de Proteccion de
Datos Personales de LICONSA, S.A. de C.V.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefalo; -------==--mmmmemeeemeeee .

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 30, fracciéon I, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se presenta el Programa de Capacitacién de
Proteccion de Datos Personales de LICONSA S.A. de C.V.

Garantizar el ejercicio del derecho fundamental de proteccién de datos personales, implica que las
personas servidoras publicas responsables de la dependencia, asi como de llevar a cabo el tratamiento
de datos, conozcan y se apeguen al cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones
establecidos en la LGPDPPSO.

Sin embargo, toda persona servidora publica es también titular de los datos personales que entrega
a la dependencia u otro organismo publico y privado, por lo que el conocimiento de este marco
juridico atane también a estas personas para poder ejercer este derecho fundamental. Las acciones
de capacitacion en materia de proteccion de datos personales, descritas en el presente programa, se
orientan a fortalecer la praxis del servicio publico al proporcionar conocimientos, técnicas y
habilidades a aplicar en las tareas de atencidn a solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién y portabilidad de datos personales.

Asimismo, esta capacitacion aborda la planeacién, instrumentacién, revisién y mejora continua de
acciones disenadas para la proteccion de datos personales que se encuentran bajo responsabilidad
de la Entidad, asi como en los mecanismos para hacer accesibles el ejercicio de este derecho por parte
de grupos en situacién de vulnerabilidad.

El presente Programa de Capacitacion sera aplicable a las personas servidoras publicas y/o
integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y a todas las Unidades Administrativas que
conforman Liconsa S.A. de CV. que al realizar como parte de sus funciones sustantivas sea el
tratamiento de datos personales, estan obligados a cumplir con los principios y deberes establecidos
en la LGPDPPSO.
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Asimismo, como forma de sensibilizacién y fonento al desarrollo de una cultura de proteccién de
datos personales, aplica a toda aquella persona servidora publica interesada en conocer el marco
juridico y los mecanismos que se instrumentan para garantizar el ejercicio de este derecho humano.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma, el Programa de Capacitacion de Proteccién de Datos Personales de
LICONSA S.A. de C.V. El Comité de Transparencia confirma, modifica o revoca, la documentacion
presentada por la Unidad de Transparencia en términos de los articulos 65 fracciéon Il de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 30, fraccién 1l, de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sehalado en el oficio del INAI
INAI/SPDP/DGEIVSP/1632/2024, |la Unidad de Transparencia notificara la presente resolucion, en una
fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

---- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V. el Lic. Miguel Zurita
Falcon, Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
preguntd a los miembros del Comité si tuvieran algiin comentario al respecto, no habiendo ninguno,
por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente: ---------

Acuerdo 05/12° EXT/2024
Con fundamento en los articulos 65 fraccion Il articulo 30 fraccion Il y IV de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccion
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los
“Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos Personales para el Sector Publico”, se
CONFIRMA la aprobacion del Programa de Capacitacion de Proteccion de Datos Personales de
Liconsa S.A de C.V. =m==rmmmmm e oo oo oo oo e e e e e e e e e e m oo m oo mm s

SEXTO. - Confirmar, modificar o revocar la Politica Interna de Gestion y Tratamiento de
los Datos Personales de LICONSA, S.A. de C.V.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia senalo: -----=--==-==-==--=---comnmno-

s/ Felipe Carrillo
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En cumplimiento a lo establecido en el articule 30, fraccidn II, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como los “Lineamientos Generales de Proteccidn
de Datos Perscnales para el Sector Publico”, se establece que el responsable deberd incluir en el
disefio e implementacién de las politicas internas para la gestiéon y el tratamiento de los datos
personales, en el cumplimiento de todos los principios, deberes, derechos y demas obligaciones que
establece la normatividad en materia de proteccidon de datos personales.

En apego a lo dispuesto con el articulo 33, fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el responsable tiene el deber de establecer y mantener
medidas de seguridad para la proteccion de los datos personales que reciba en ejercicio de sus
facultades, para lo cual debe crear politicas internas para la gestién y tratamiento de los datos
personales, que tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo de vida de
los datos personales, es decir, su obtencion, uso y posterior supresion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 56 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico, el responsable debera incluir en el disefio e implementacion de las
politicas internas para la gestion y el tratamiento de los datos personales, el cumplimiento de todos
los principios, deberes, derechos y demas obligaciones que establece la normatividad en materia de
proteccién de datos personales.

Al respecto se presenta ante los miembros de Organo Colegiado, para su conocimiento, revision y
aprobacién de la “Politica Interna de Gestion y Tratamiento de los Datos Personales de Liconsa
S.A.de C.V.", el cual fungird como una herramienta para conocer las acciones minimas que deberan
considerarse para la eficaz proteccidn de Datos Personales recabados en atencion a las atribuciones
de cada unidad administrativa de la dependencia.

Objetivo de la politica:

Establecer los principios generales que deberan observar los servidores publicos en el ejercicio de las
funciones para el tratamiento de los datos personales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.
Establecer las obligaciones y atribuciones que establece la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el correcto cumplimiento en el tratamiento de los
datos personales.

Fortalecer los conocimientos para la correcta observancia de los principios y deberes que establece
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

Cumplir con las disposiciones que emanan de la Ley de la materia y demas normatividad aplicable,
para garantizar el correcto tratamiento de los datos personales.

Establecer mecanismos que coadyuven a comprobar que la Politica interna de gestion de Proteccion
de Datos Personales, se ejecuten de conformidad con la normatividad en materia de proteccién de
datos personales, asi como demas disposiciones aplicables.
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Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se confirma, la Politica Interna de Gestién y Tratamiento de los Datos Personales de
LICONSA S.A. de C.V. El Comité de Transparencia confirma, modifica o revoca, la documentacion
presentada por la Unidad de Transparencia en términos de los articulos 65 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 30, fraccion Il, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 65 fraccién IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica la Unidad de Transparencia

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefalado en el oficio del [INAI
INAI/SPDP/DGEIVSP/1632/2024, la Unidad de Transparencia notificara la presente resolucién, en una
fecha no posterior al 29 de agosto de 2024.

---- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de C.V. el Lic. Miguel Zurita
Falcon, Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior,
pregunto a los miembros del Comité si tuvieran algiin comentario al respecto, no habiendo ninguno,
por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente: ————————/

Acuerdo 06/12® EXT/2024 m—mmemn
Con fundamento en los articulos 65 fraccién Il articulo 30 fraccién Il y IV de |la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, y el articulos 65 fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el articulo 56
de los “Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico”, se
CONFIRMA la aprobacion del Politica Interna de Gestiéon y Tratamiento de los Datos Personales

de Liconsa S.A. de C.V. [‘\

SEPTIMO. - Asuntos Generales. -

Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
agradecio la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos de
la Décima Segunda Sesiéon Extraordinaria 2024 del Comité de Transparencia de Liconsa S.A. de
C.V,, siendo las quince horas del dia de su inicio, declarando el cierre de la Sesion y firmando al
margen y al calce de la presente acta, los que en ella intervinieron.
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" Lic. José S/ tiérrez Villarreal Lic. Eﬁ’z}: tzf‘dilagros Solano Haro
Titular delArea de Quejas, Denuncias e Encargagdla de la Gerencia de Control

Investigacionesy Presupuestal y
Suplente del Titular del Organo Interno de Suplente del Responsable de la Coordinacion
Control especifico en Seguridad Alimentaria del Archivo de Concentracion

Mexicana (SEGALMEX)

Lic. Miguel Zurita Falcén
Gerente Juridico Institucional y
Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia de Liconsa, S.A. de C.V.
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LISTA DE ASISTENCIA
Fecha: 27 de agosto 2024

NOMBRE

PUESTO EN LICONSA, S.A.
' DE C.V.

CARGO EN EL COMITE

FIRMA

Miguel Salomdn

Director de Asuntos
Juridicos y Titular de la

Presidente del Comité

: ; de Transparencia de
Alvarez Unigad de. Liconsa S.A. de C.V.
Transparencia
1 th Integrante Titular
Czrt;aallearg Titular del Organo del Comite de
e Interno de Control Transparencia de
Liconsa S.A. de C.V.
Hiram Resppnsabie del
Benjamin Titular de la Unidad Area de
. de Administracion Coordinadora de
Rubio . X
Guzrman y Finanzas Archivos en
Liconsa, S.A. de C.V.
Titular Del Area De
: : Suplente de la
Quejas, Denuncias :

; 5 ; : Integrante Titular
José Saul E Investigaciones del OIC del Comité
Gutiérrez Del Organo Interno ; T el Lomite
Villarreal De Control e Engpolencls

s de Liconsa S.A. de
Especifico En CV
SEGALMEX Y
Suplente del
; Responsable del
Elizabeth p
Milagros Gerente de Control Area de

Solano Haro

Presupuestal

Coordinadora de
Archivos en
Liconsa, S.A. de C.V.

Miguel
Zurita
Falcon

Gerente Juridico
Institucional

Suplente del
Presidente del
Comité de
Transparencia de
Liconsa S.A. de C.V.
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