
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024 
 

 

Nombre del Sujeto Obligado: LICONSA S.A. DE C.V. 
 

Sector: Agricultura, ganadería, pesca y medio ambiente.  

Objetivo del Programa de Capacitación: 
Al término del ejercicio 2024 se pretende capacitar al personal de la Unidad de Transparencia 
y Enlaces habilitados para la atención de solicitudes de materia de transparencia y protección 
de datos personales. 

 
Fecha de Elaboración: 27/08/2024 

 

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL  UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024 SUBTOTAL 

Mandos Superiores 
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando) 

7  Mandos Superiores 

(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando) 
3 

Mandos Medios  
(Directores(as) de Área, Subdirectores(as) de Área, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) 

18  Mandos Medios  

(Directores(as) de Área, Subdirectores(as) de Área, Jefes8as) de Departamento, Enlaces) 7 

Técnicos Operativos 
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares) 

51  Técnicos Operativos 

(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares) 11 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO 
(Suma del total de personas servidoras públicas / integrantes del Sujeto Obligado) 76  Total 21 

 

 

Nombre de la Acción de Capacitación 

Personas Servidoras Públicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 
TOTALES 

(Anotar el total de personas a capacitar en cada acción de acción de capacitación y modalidad) 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Reforma Constitucional en Materia de 
Transparencia 

ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

  

Introducción a la LGTAIP ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

  

Introducción a la LFTAIP 6 
ND 

0 6 
ND 

0 3 
ND 

0 5 
ND 

0 7 
ND 

0  
ND 

  

Introducción a la LGPDPPSO 6 
ND 

0 1 
ND 

0 3 
ND 

0 3 
ND 

0 4 
ND 

0  
ND 

  

Ética Pública 6 
ND 

0 0 
ND 

0 3 
ND 

0 3 
ND 

0 2 
ND 

0  
ND 

  

Sensibilización para la Transparencia y la 
Rendición de Cuentas 

ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

  

Introducción a la Administración Pública 
Mexicana 

ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

0 ND 
ND 

  

Taller de Formación de Personas 
Instructoras (FORI) 

0 ND ND 0 ND ND 0 ND ND 0 ND ND 1 ND ND  N/D N/D  






